MINYATA Egyesilet

ALAPSZABALYA
egységes szerkezetben



1. §

1./ EgyesUlet neve: MINYATA Egyesilet (tovabbiakban: EgyesUlet)
2./ Az EgyesUlet jogdlidsa: kbzhasmu

3./ Az Egyesilet mOkddési terUlete: Magyarorszag

4./ Az EgyesUlet székhelye: 1098 Budapest, Epreserdd u. 38 1. thi./2.
5./ Az EgyesUlet jogi szeméiy.

6./ Az EgyesUiet mikddeése felett a térvényességi fellgyeletet az Ugyészség
gyakorolja.

2. §
Az Egyesiilef célja és fé feladatai

1./ Az EgyesiUlet Onkéntes tagsdg dalapjan mikdds, dnkormanyzatial
rendelkezs tarsadalmi szervezet.

2./ Az EgyesUlet misszidja a gyerekek életmindségének javitGsa. Ezt kdzhaszni
tevékenysegként, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkdii kézhaszni egyesilet
formdgjaban hajtja végre.

3./ Az EgyesUlet feladatai:

a) Eletmindség javité szabadidés programok szervezése hatranyos helyzetd
gyermekeknek. Az életmindség javulasat egyrészt a minden projektinkben
megjeiend tudatos értékkdzvetitéssel kivanjuk elérni, onkénteseink személyes
példamutatdsan  kereszttl, mdsrészt a gyermekek projektekbe vald
bevondsaval, aktiv segitdként, illetve az elbkészitésben tevékenykeddként.

Programjaink soran kepviselt értékeink a szocidlis érzékenység, a tarsadalmi
tolerancia {(hatranyos helyzettel, fogyatékossaggal, kisebbségekkel szemben),
a kulturdlis nyitottsdg, a kdmyezettudatossag., oz eurdpai dntudat, a
biztonsGgos és kulturdlt, balesetmentes kdzlekedés, valamint a pénzigyi
ismeretek alapveid elsajatitasa.

A programok soran nagy hangsulyt helyezink az egészséges életmodra
nevelésre (tartalmas sporfprogramok szervezésével, egeészséges
tapldlkozassal), valamint egészséglgyi ismeretterjesztésre. Tapaszialt és ol
képzett nevelSink minden alkalommal szinvonalas egészségligyi szolgdltatast
nyUjtanak és alkalmanként rehabilitaciés fevekenységet is folytatnak.



A programok kivetel nélkll ingyenesek, vagy alacsony 6nkoltséglek, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetben lévdk szamdara is elérhetbek legyenek.

Pedagogus 6nkénteseink dital szervezett ismeretterieszid foglalkozdsainkon és
vetélkeddinken nem csak a résztvevok tuddasa, de eldéaddi képessége, és
egyUttmikddesi készsége is fejlédik, hiszen csoporfosan, egyUttmikddve kell
megoldaniuk a feladatokat.

Kulturdlis programijaink (téritésmentes szinhdaz- és mizeumiatogatds, kozdsségi
szinhdz) nem csak a részivevdk miveltségét novelik és kulturdlis fejldédésiket
seqitik eld, de tdrsadalmi integracidjukat is nagyban megkdnnyitik. Fzen
programok keretében szervezett foglalkozasaink kézvetve a kulturdlis drdkség
megovasat is szolgdljak, hiszen az ismeretek Ataddsaval ndvekszk @
résztvevOk érdekiddéese és kulturdlis érzékenysége.

Programjaink sorgn mind ismeretterjeszié elbaddsok formajaban, mind a
keletkezett hulladék szelektiv valogatdsaban példat mutatva, a fenntarthatd
fejbdésre neveljlk a gyermekeket.

Gyermekvédelmi szakertdink dltal szervezett ismeretterjesztd foglalkozasaink
nagymertekben ndvelik a gyerekek szadmara jogaik ismeretét és igy
ervenyesitésik esélyeit.

A szocidlisan hatranyos helyzetd gyermekek programjainkon alternativ
életmintakkal ismerkedhetnek meg, valamint megszokott kdmyezetikidi
teljesen kUlOnbozd kozdsségeket alakithatnak ki, mely hatdscok pozitivan
betolyasoljdk fejlédésiket.

Tevékenységinket orszadgosan folytatjuk, a programokon vald részvételnek
nincs feltétele, igy a nemzeti és etnikai kisebbségek, valamint a hataron t0li
magyarok szamara is hozzdférhetd.

b) Az EgyesUlet parinerszervezeteivel vald egyiitmOkddés, tandcsadds,
informaciécsere, azok programjainak taGmogatdsa. Hossz0 tavon, tervezzik
egy konzorcium kialakitasat, mellyel egy 6ndlié taborhelyet hoznank létre
unios forrdsokbdl, hogy koitséghatékonyabb modon valdsithassuk meg
programjainkat, illetve ahol koltséghatékonyan nyuljthatndnk  kdzosségi
szolgdltatdsokat.

c) Az EgyeslUlet programjaihoz szikséges anyagi keret megteremtése,
pdlydzatokbdl, magdnszemélyek- és az Uzleti  élet  szerepldinek
adomdanyaibdl, valamint {minimdlis) hozzajdruldsokbol.

d) Az EgyesUlet miOkddésének dafiathatova és ellendrizhetéve tétele (az
Alapszabdly,  koliségvetés,  kdézhasznUsagi  beszamoldk  és  egyéb
dokumentumok, valamint az elérhetbségek kozzététele), megjelenési
lehetdség biztositasa partnereinknek és tdmogatdinknak.



3.§

Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységei

1. Az Egyesilet k&zhasznu céljai az 1997. évi CLVI tbrvény 26.§-a szerinti
felsorolasb ol a kdvetkezdk:

* 1. egészsegmegdrzés, betegségmegelbzés, gyogyito,
egészségugyi rehabilitacios tevékenység;

s 2. szocidlis tevékenység, csaladseqités, iddskorUak gondozdsa;

* 4. nevelés es oktatas, képességlejlesziés, ismeretterjesziés;

o 5. kulturdlis tevékenység;

e 6. kulturdlis 6rokség megdvasa;

s 9 kbrmyezetvédelem;

+ 10. gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusagi
érdekképviselet;

e 11.hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi

eselyegyenldségeének eldsegitése;

+ 13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint
a hatdaron 10l magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

s 14, sport, a munkaviszonyban és a polgdri jogi jogviszony
keretében megbizds alapjdan folytatott sporttevékenység
kivételevel;

s 15 kdzrend- és kdzlekedéshiztonsag védelme, dnkéntes t0zoltds,
mentés, katasztrofaelharitas;

2. Az EgyesUlet gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen Alapszabdlyban foglalat kdzhasznd tevékenységeire forditja.

Az EgyesUlet daltal nydjtott kdzhasznl szolgditatdsokbdl az egyesUleti
tagsagtol foggetlentl barmely természetes és jog személyiség részesithet.

4. §
Az Egyesilet tagsdaga

1./ Az EgyesUlet tagja lehet minden magyar €s Magyarorszagon letelepedett,
illetve magyarorszagi tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar
dllampolgdr, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg, aki
elfogadja az Egyesllet Alapszabdlydt, és dnkéntesen részt kivén venni az
abban meghatdrozott feladatok végrehajtasaban.

2./ Az EgyesUlet pdrfold tagia lehet az a természetes, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendetkezd tarsasdg, aki az Egyestlet megalakuldsa utan
kern tagfelvéetelét, és részt kivin venni az EgyesUlet munkd&jaban, annak
celkitOzéseit erkdlcsileg és anyagilag is famogatia.



5§

A tagsdgi viszony keletkezése és megszinése
1./ Az EgyesUletbe vald belépés és kiiepés dnkéntes.

2./ A tagsdgi viszony a belépési nyilatkozatnak az Egyesilet elndksége dGital
torténd elfogaddsaval keletkezik.

3./ A tagsagi viszony megszinese:
a} természetes személy tag esetében kilépéssel, toriéssel, kizarassal, illetve
a tag haldlaval;
b) a jogi személyiségek, valamint a jogi személyiseéggel nem rendelkezd
tarsasag tagsaga kileépéssel, cégbirdsagi, vagy egyéb nyilvantartasbol
térténd toréssel, kizdrdssal, iletve jogutdd nélkili megszinéssel.

4./ Az EgyesUletbdl vald kilepési szandékot az Egyesulet elndkségének kel
bejelenteni. A kilépési szdndékot indokolni nem szikséges. A kilépéshez nem
szUkseges az elndkség beleegyezése, az a kézbesités napjan hatdlyos.

5./ Kizérhatd az a tag, akinek:
a) tagsagi viszonya ellentétes az alapszabdllyal;
b) 2 éves tagdij hatralékkal tartozik az EgyesUietnek, a tagdijhatralék
a tagnak felrdhatd és az Egyesilet irasbeli felszolitdsa ellenére 15
napon belll sem fizette meg;
c) magatartasa az Egyesilet céliainak megvaldsuldsat veszélyezteti.

6./ Tag kizardasat, a tagsdg 10%-a vagy az elndkség 2/3-a kezdeményezheti

.....

egyszerU 1obbséggel. A tag kizarasahoz szikséges, hogy az arrdl déntd Glésen
az elndkség tagjainak legaldbb 25%-a jelen legyen.

7./ A kizaré hatdrozat ellen a kdzgyUOiéshez ill. az illetékes birdsGdghoz lehet
forduini. A kizaré hatdrozat megtamadasa nem halaszié hatdlyd.

8./ Az EgyesUlet Szervezeti es MUkddési Szabdlyzata (SzMSzj melyet a
kdzgyllées az Alapszabdliyal egy idében fogadott el, tartalmaza a jelen §-
ban fogialt eljarasok reszletes ismertetését, a demokratikus mikddés
garancidlis szabdlyait.



6. §
A lagok jogai

1./ A tagok jogai:
a} részt vehetnek az Egyesilet tevékenysegeben és rendezvényein;
b) valaszthatnak és valaszthatok;
c) észrevételeket, javaslatokat tehetnek, lletéleg vélemeényt
nyilvénithatnak, tajékoztatast kérhetnek, panaszt tehetnek az Egyesviet
tevékenységevel kapcsolatos kérdésekben az eindksegnek.

2./ A pdartold tagok jogai:
a) tandacskozasi joggal részt vehetnek az Egyestiet tandcskozdsain;
b) valasziasok esetén javasiaitételi jog illei meg &ket, de nem
valaszthatoak.

7.§
A tagok kotelezetiségei

1./ A tag kdteles:
a) az Alapszabdlyban foglaltakat betartani;
b) a vonatkozd jogszabdlyokat betartani és betartatni;
c} a megdllapitott fagdijat megfizetni.

2./ A partold tag kodteles:
a) az Alapszabdly rd vonatkozoé részét betartani;
b} a pdriold tagsagi dijat rendszeresen megfizetni;
c} jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg esetében
a kUidn szerz6deésben vdllaltakat teljesiteni.

3./ Barmely tag az EgyesOlet barmely szervének tdrvénysértd hatdarozatdt -
tudomasara jutdstdl szGmitva 30 napon belUl a t1érvényi eldirdsok és hatariddk
betartasaval - birdsag eldtt megtdmadhatja.

8.§

Az Egyesiilet szervezete

1./ Az EgyesUiet szervei:
- Eindkség
- Kozgylles
- Sza&mvizsgdld Bizottsag

2./ Az EgyesUlet tisziségyviseldi:
- Eindk
- EIndkhelyettes
- Szamwvizsgald Bizofisag elndke



9.8
Kozgydilés

1./ A kdzgylles az EgyesUiet legfelsbb szerve. A kdzgyliés évente legalabb
egy alkalommal dsszehivandd. Az alapitd tagok kézil legaldbb haromnak az
elSterjesztett inditvanya alopjdn rendkivili kdzgyGiést kell Hsszehivni.

A kbzgyOlést az elndkség hivia dssze, a meghivot a kdzgydlést megeldzd
legkésébb 8. napon kell eljuttaini a tagokhoz igazolhaté mdodon, a
meghivonak tartaimaznia kell a kdzgyGlés napirendi pontjait. Az egyesulet
kozgydlése nyilvanos.

2./ A kdzgylGlés akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb a tagok fele plusz
eqgy fé jelen van. Dontéseit nyilt szavazdassal, egyszerG szétébbséggel hoza,
kivéeve ha a jelenlévé tagok legaldbb 1/3-a titkos szavazdst kér.
Hatdarozatképtelenség eseten 8 napon belll megismételt kdzgyllést kell
tartani ami a jelenlevd tagok szamdatsél foggetlendl hatdrozatképes. A
megismetelt kdzgydlés ideje, helye és a tavolmaradds jogktvetkezménye a
hatdrozatképességre szerepel a kdzgyllés meghivéjan, és csak azon
kérdésekben donthet a megismételt taggyllés amit az eredeti napirend is
tartaimazott. Jelen rendelkezést kell alkalmazni az éves beszamold
elfogadasara is.

3./ A kdzgyuUlés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) az elndkség és a szamvizsgdld bizotisag, illetve a tisziségviseldk: eindk,
eindkhelyettes, valamint  szamvizsgald bizottsag elndkenek
megvdlasztdsa ezen alapszabdly d4ital meghatdrozott szadmban és
Osszetételben;

b} az Egyesilet munkaprogramjanak kialakitasa;

c) az éves kdltségvetés és tagdij megdliapitasa;

d} az elndkség és a szamvizsgdald bizottsag beszdmoldjanak elfogaddsa;

e} az EgyesUlet belsé szervezeti felépitésének meghatdrozdasa;

f) mas szervezetekkel valdé egyesilésnek, szétvalasnak, valamint az
Egyesulet feloszlatdsanak dnkéntes elhatdrozdson alapuld kimonddasa;

g) a megvdlasztott tisztségviseldk visszahivasa, feimentése, lemonddsuk
elfogaddsa;

h) az egyesilet éves mikddési tervének, kdzhasznisdgi jelentésének,
valamint eéves beszdmoldjanak jovahagyasa;

i} Az EgyesUlet a Khtv. 19.§ (1) bekezdése érteimében készilt éves
kdzhasznusagi jelentésenek elfogadasa, amely tartalmazza:

o a szamviteli beszamoldt;

o A koditségvetési tdmogatds felhaszndlasat;

o a vagyon felhaszndldsaval kapcsolatos kimutatdst;

o cél szerinfi juttatasok kimutatasat;

o & kdzponti  kdHsegvetési szervidl, az elkildnitett  dllami
pénzalaptdl, a helyi dnkormdanyzatidl, a kisebbségi telepiiési
dnkormdanyzattol, a telepilési Snkormdnyzatok tarsuldsatol és
mindezen szerveitdl kapott tdmogatds meérieket;



o az EgyesUlet vezetd tisziségviseldinek nyuijtott juttatdsok értékét,
iletve Gsszegét;
o a kdzhasznu tevékenysegrd! szolé révid tartalmi beszamolot.

4./ Tisziségviseld visszahivasat, a tagsag 30%-a vagy az elndkség 2/3-a
kezdeményezheti irGdsban indokolva.

Tisztségviseld visszahivhatd, ha magatartdsa az EgyesOlet céljanak,
feladatanak megvaldsulasat akaddlyozza, az egyesilet munkdjat gdatolja,
iletbleg fisztségere méltatian. A tfisztségviseld visszahivasardl a kdzgydlés titkos
szavazassal dont egyszerd t1dbbséggel, tiszisegviseld visszahivashoz szlkséges
hogy az arrél déntd kdzgyllésen a tagok legaldbb 25%-a jelen legyen.

A visszahivasrdl a visszahivas kezdeményezésétdl szamitott 60 napon beidl
donteni kell. Visszahivasra egy éven belll §j inditvany nem teheto.

A kbzgydlésnek a visszahivdassal egyidejlleg meg kell vdlasztania az U
tisztsegviselst.

5./ A visszahivo hatarozat ellen a kdzgyulléshez ill. az illetékes birdsaghoz lehet
fordulni.

6./ A kdzgyllés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzdtartozdja (Ptk. 685.§ b} pont), éleftarsa, a hatdrozat
alapjan
- kotelezettség vagy felelbsség aldl mentesil, vagy
- bdarmilyen mdas eldnyben reszesdl, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kdzhasznl szervezet cél
szerinti jutiatasai keretében a bdrki dlital megkdtés nélkidl igénybe
veheté nem pénzbeli szolgdliatds, lletve a tarsadalmi szervezet dital
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, letesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

10. §
Az elndkség

1./ Két kbzgyllés kdzdHt az elndkség irdnyitja az Egyestiet munkdjat.
Tevékenységéeért a kdzgyliésnek feiel.

2./ Az elnbkséget a kozgydiés 5 évi idotartamra valaszija.

3./ Az elndkség 3 f6bdal All.

4./ Az elndkséget az elndk hivia dssze, rendkivili elndksegi Ulést egy eindkségi
tag irasbeli kerésére a cél és az ok megjeldlésével, 7 napon belll dssze kell

hivni. Az eindkség Uléseire a meghivot az Ulést megeldzd legkésdbb 3. napon
kell eliuttatni az elndkségi tagokhoz igazolhaté mddon, a meghivonak



tartalmaznia  kell az elndkségi 0lés napirendi pontjait. Az egyesUiet
elndkségének Ulése nyilvanos.

5./ Az eindkség hatdrozatképes, ha azon legaldbb két elndkségi tag jelen
van. Hatdrozatait egyszerd sz6tébbséggel hozza. Szavazategyenlfség esetén
az elndk — akaddlyoziatasa eseten a helyettese — szavazata donl. Az
elndkseg nyilt szavazdssal hozza doéntéseit, barmely elndkségi tag kérése
esetén titkos szavazdssal kell donteni, dm dbntésének eredmeénye igy is
nyilvanos. Hatarozatképtelenseg esetén 7 napon bellt Ojra dssze kell hivni az
elndkséget.

6./ Az einbkség kizardlagos hatdskdrébe tartozik:

a) a kdzgyules dsszehivasa, javastat a kdzgyllés napirendiére;

b) ddntés tagfelvételi, kizarasi, valamint fegyelmi OUgyekben;

c) az EgyesUlet munkdjanak, gazddlkoddsanak értékelése, beszdmold
elbteriesziése a kdzgylles elé;

d) dontés az Egyesilet tevekenységét érnntd minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik a kdzgyullés kizardlagos hataskorébe.

7./ Az elindkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b) pont), élettdrsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzdtartozd) a hatdrozat clapjan
- kotelezettseg vagy feleldsség aldl mentesii, vagy
- bdarmilyen mas eldnyben részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsUl eidnynek az EgyesiUlet cél szerinfi
juttatasai keretében a bdarki altal megkétés nélkll igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgditatas, illetve az EgyesUlet dltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuvjtott, jelen Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti
juttatds.

1. §

Szadmvizsgalé Bizottsag

1./ Az EgyesUlet szGmvizsgdlé bizottsGgdat a kdzgylGlés 5 évi idétartamra
valaszija meg.

2./ A sz&mvizsgdlé bizottsagnak 3 tagja van, tagjai k6zol elndkot valaszt.

3./ A szadmvizsgdld bizottsdg félévente legaldbb egyszer Ulésezik. A
szamvizsgdld bizottsdg Ulését a bizotlsdg elndke hivia dssze. A szdmvizsgdld
bizotisag Uleseire az egyesilet elndkségének Uléseire vonatkozd szabdlyokat
kell alkalmazni, a jeten 11.§-ban foglalat sajatossagok eltérésével.

4./ Az szdmvizsgdld bizottsdg 6 feladata az EgyesUlet alapszabdlyszerd
mukodesének, gazddlkoddasanak, tovabbd a rendelkezésre Gld pénzigyi,



anyagi, technikai eszkdzOk célszeri  és  takarékos felhaszndldsdnak
ellendrzése. Beszamoldasi  kotelezettséggel a  kdzgyllésnek  tartozik. A
Szamvizsgdld bizottsdg hataskorére a Khtv. 11.§-aban irottak az ranyaddak.

5./ Nem lehet a szadmvizsgdld bizottsag tagja, aki

a} az elndkseg elndke vagy tagja;

b) az EgyesUlettel a megbizatdsan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé  munkaviszonyban  vagy munkaviszonyra irdnyuld  egyéb
jogviszonyba all, ha jogszabdly masként nem rendelkezik;

c) a kbézhasznu szervezet célszerinti juttatGsabdl részesil — kivéve a barki
altal megkéiés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és
az EgyesUlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott 1étesitd
okiratanak megfeleld célszerinti juttatdst;

d) az a) ¢} pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoit.

12. §
Az Egyesiilet tisziségviselSi

1./ Az EgyesUlet elndkségi tagjait, elndkét és helyettesét, valamint a
szamvizsgdld  bizottsdg tagjait a kdzgyllés 5 évi iddtartamra vdlaszija.
Valamennyien t6bb ciklusban is Jjravalaszthatdak.

2./ Az EgyesuUlet eindke:

a) képviseli az Egyeslletet;

b} az elnbkség ddntései alapjan irdnyitja, tervezi, szervez és ellendrzi az
Egyesilet munkdjat;

c) &sszehivja az elndkseget; az elndkségi Glés eldtt 8 nappal, levél, telefon
vagy e-mail Utjan;

d} felelds az Egyesilet pénzigyi, anyagi, technikai eszkdzeinek célszerd,
szabdlyos, takarékos felhaszndldsdaért, tarolasdért és orzéséért. Ennek
keretében gazddlkodik az EgyesUlet anyagi, pénzigyi eszkdzeivel, a
feladatok megvaldsitasdhoz szikséges targyi és személyi feltéteiek
biztositasa érdekeben bevételi lehetbségeket teremt;

e) utalvanyozdsi, kiadmdanyozdsi €s munkaitatéi jogokkal rendelkezik a
szamvizsgdld bizottsGg vagy annak elndkének értesitése és engedélye
mellett.

3./ Az elndkhelyeftesek:

a) képviselik az Egyesiletet;

b) az eindkség ddntései alapjan iranyitidk, tervezik, szervezik és ellendrzik az
Egyesulet munkdjat;

c) feleiGsek az EgyesUlet pénzigyi, anyagi, technikai eszkdzeinek célszerd,
szabdlyos, takarékos felhaszndldsdért, tdroldsdért és Srzéséért. Ennek
keretében gazddlkodnak az EgyesUlet anyagi, pénzigyi eszkdzeivel, a



feladatok megvaldsitasahoz szikséges targyi és személyi feltélelek
biztositasa erdekeben bevételi lehetdségeket teremtenek;

d) vtalvanyozdsi, kiadmdanyozdsi és munkdltatéi jogokkal rendelkeznek a
szamvizsgalo bizottsadg vagy annak elndkének értesitése és engedélye
mellett.

4./ A szamvizsgald bizottsag elndke tervezi, szerver, irdnyitja a szamvizsgald
bizottsdg munkdjat, ellendrzi az elndkség és az elndk tevékenységét.

5./ A kdzhasznU szervezet megszOnését kdvetd két évig nem lehet mds
kOzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél t6lt6tt be — annak megszontét megeldzd két évben legaldbb
egy évig ~ vezeld lisziseéget, amely az addzdas rendjérdl szolo 16rvény szerinti
kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi
érintett kdzhaszng  szervezetetl elGzetesen 1Gjékoztatni amdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mdas kdzhasznd szervezetnél is betdit.

13. §
Az Egyesiilet pénziigyi alapja és gazdalkoddsa

1./ Az EgyesUlet pénzigyi alapja a tagsagi dijakbdl, valamint egyéb
bevételekbdl (gazdasagi-vdéllalkozdsi, tadmogatdsok, pdlydzatok stb.) All.
Vdilalkozasi  teveékenyseget csak  kdzhaszni  céljainak megvaldsitdsa
érdekében, azokat nem veszelyeztetve végez.

2./ Az EgyesUlet tagjai és partold tagjai évente rendszeres tagdijat tartoznak
fizetni, amelynek alapdsszegét a kdzgyllés dliapitia meg. A tagdijfizetési
kotelezettseg a belépés napjatol esedékes.

3./ Kilépés ill. kizaras esetén a tagdij nem kérhetd ill. nem fizethetd vissza. Ez a
szabdly érvenyes tort ev eseten is.

4./ Az EgyesUlet a tdarsadalmi szervezetek gazddlkoddsdara vonatkozd
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjan végzi éves
gazdalkodasuk tervezését és annak elszamoldsat.

5./ Az Egyesuiet tarfozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdi
megfizetésen Ul — az Egyesulet tartozdasaiéert sqjat vagyonukkal nem feleinek.
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14. §
1aré rendelkezések

1./ Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben az Egyesilési jogrol
szOlO 1989. évi ll. tdrvényben, a kbzhaszni szervezetekrdl sz616 torvényben és a
Polgari Torvénykdnyvben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

2./ Az Alapszabdly a kézgyOiés dltal tértéent elfogaddsa napjdan 1ép hatalyba.
3./ Az Egyesiiet hatdrozatlan idére alakul.

4./ Az Egyesulet kdzvellen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partokidl figgetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyuit.

5./ Az EgyesUlet orszaggyUlési képviseld jeldltet, valamint megyei és févarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem dliit, €s nem tamogat.

6./ A vezetd szervek dontéseit az Egyestlet Ugyintézd szerve nyilvantartia a
hatdrozatok tardban. Ebben fel kell feltintetni a ddntések tartalmat,
idépontidt, hatalydt, a tdmogatdk és ellenzék szdmardnyat.

7./ Az elnbk gondoskodik a szervezet dontéseinek az érintettekke! vald
kdzléserdl irasban, igazolhaté modon.

8./ Az Egyesulet szerveinek doéntéseit az EgyesUlet székhelyén elhelyezett
hirdetd tablan hozza nyilvanossagra, illetve az EgyesUlet internetes honlapjan
teszi kbzzé.

9./ Az EgyesuUlet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba bdarki
betekinthet, az Egyesilet székhelyén eldre egyeztetett idépontban.

10./ Az EgyesUlet mikddésének mddjardl, szolgdltatasai igénybevételének
modjardl, valamint beszdmoldi kdzléserdl az Egyesllet internetes honlapjan
tajekoztatja a nyilvanossagot.

Budapest, 2009. oktéber 11.

MINYATA EGYESULET L Emmee 0
11572

1098 Budapest,
Epreserdd u. 38. 1I. Lh. 1/2.



